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R5 年 11 月 1 日 ～ R5 年 12 月 14 日

R6 年 1 月 9 日
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ホウレンソウの徹底

事業所として考えている

課題の要因等

改善に向けて必要な取組や

工夫が必要な点等

スタッフ間の共有、声掛け不足

毎日、ヒヤリハットの共有、そして毎月の

ミーティングでヒヤリハットの改善方法な

どを話し合っています

事故等起きた際の連絡、相談、報告が不明

瞭だった

「このくらいで大丈夫だろう」という意識

からの脱却。小さなことでもしっかりとホ

ウレンソウを行う

季節を感じられるイベントを積極的に取り

入れています

事業所の弱み(※)だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

安全確保ができなかった

季節ごとのイベントや制作などは積極的に

取り入れています

楽しんでもらえるようにお出掛けを多く取

り入れています

同じ場所に重複しないように障がい特性を

配慮して場所を検討しています

11 (回答者数)

○事業者向け自己評価表作成日

○ 分析結果

事業所の強み(※)だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや

意識的に行っている取組等
さらに充実を図るための取組等

(回答者数) 22

11

（別紙３）

【公表】　事業所における自己評価総括表

○事業所名 こもれび聖蹟桜が丘

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数 (対象者数) 33

○従業者評価実施期間

○従業者評価有効回答数 (対象者数)


